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REGIMENTO GERAL DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA DA APCD (FAOA)

TITULO |
DA FACULDADE, SEUS OBJETIVOS E PRINCIPIOS DE ORGANIZACAO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A Faculdade de Odontologia da APCD (FAOA), com limite territorial de atuacdo
circunscrito ao municipio de Sdo Paulo, Estado de S3o Paulo, é uma instituicao particular de
ensino superior, integrante do Sistema Federal de Ensino, mantida pela APCD - INSTITUICAO
DE ENSINO SUPERIOR E PESQUISA LTDA., sociedade simples limitada, com fins lucrativos, com
sede e foro na cidade de S3o Paulo, Estado de Sao Paulo, cujo Contrato Social foi arquivado no
3° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital do Estado de
Sao Paulo.

Paragrafo unico. A Faculdade de Odontologia da APCD (FAOA), doravante denominada
somente Faculdade, rege-se pelo presente Regimento, pela legislacao do ensino superior, pelo
Contrato Social da entidade Mantenedora, no que couber, e pelas normas complementares
estabelecidas pela administracdo superior da Instituicdo.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 2°. A Faculdade, como instituicao de ensino, pesquisa e extensao, em todos os niveis e
ramos, voltados para a realidade do pais e, em especial, do Estado de S3o Paulo e da regido de
sua influéncia, tem por objetivos:

| — estimular a criagdao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

[l - formar individuos nas diferentes dreas de conhecimento, aptos para a insercao em
setores profissionais e para a participacao no desenvolvimento da sociedade brasileira, e
colaborar na sua formacao continua;

[l — incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdao cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagdo e a difusao da cultura, e, desse modo,
desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

IV — promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimdnio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes
ou de outras formas de comunicacao;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacao, integrando os conhecimentos que vao sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

VI — estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
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nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta
uma relacao de reciprocidade;

VIl - promover a extensdo, aberta a participacdao da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica
geradas na institui¢do.

Pardgrafo Unico. Para a consecucao de seus objetivos, a Faculdade constitui-se numa
comunidade académica, integrada por dirigentes, professores, alunos, pessoal técnico-
administrativo e de apoio, e de érgaos suplementares, ou organismos da comunidade na qual
seinsere.

TiTULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

SECAO |
DOS ORGAOS

Art. 3°. S3o 6rgaos deliberativos e normativos da Faculdade:

| — 0 Conselho Superior (CONSUP);

Il - o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE);
Il - o Conselho Académico;

IV - o0 Colegiado de Curso.

Art. 4° S3o drgaos executivos da Faculdade:
| - a Diretoria Geral;
Il — a Diretoria Administrativo-Financeira;
I1l - a Diretoria Académica;
IV — a Coordenadoria de Curso; e
V - o Instituto Superior de Educacao.

SEcAo Il
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 5°. Orgdo maximo de natureza consultiva, deliberativa, normativa e recursal da Faculdade,
o Conselho Superior, denominado simplesmente CONSUP é constituido:

| - pelo Diretor Geral, que o preside;

Il - pelo Diretor Académico;

[Il - pelo Diretor Administrativo-Financeiro;

VI - por um representante do Corpo Docente, eleito por seus pares;



V — por um representante do Corpo Discente, eleito por seus pares;

VI — por um representante do Corpo Técnico-Administrativo, eleito por seus pares;
VII — por um representante da entidade Mantenedora, por ela indicado; e

VIII — por um representante da comunidade, escolhido pelo Diretor Geral.

§ 1°. O mandato dos membros descritos nos incisos | a Ill é permanente, vinculado ao
cargo ocupado.

§ 2°. Os representantes do corpo docente, entidade Mantenedora e da comunidade
terdo mandato de um (1) ano, permitida reconducéo.

§ 3°. O representante do corpo discente tera mandato de um (1) ano, permitida uma
reconducao, e deverd estar regularmente matriculado nas disciplinas do seu periodo letivo e
nao ter dependéncia em nenhuma delas.

§ 4°. O representante da entidade Mantenedora terd mandato de um (1) ano, permitida
reconducao.

Art. 6°. Ao Conselho Superior aplicam-se as seguintes normas:

| - suas delibera¢bes serdo sempre tomadas pela maioria de votos, presente a maioria
absoluta de seus membros em primeira convocacao, ou, em segunda, apds vinte e quatro
horas, com qualquer nimero de seus membros;

Il — o seu presidente participard da votacdo e ter3, ainda, direito a voto de qualidade
para desempatar;

[Il - nenhum de seus membros podera participar de sessao em que se aprecie matéria
de seu interesse particular;

IV - ressalvadas situacbes de urgéncia, justificadas pelo Diretor Geral, as reunides
extraordindrias serdo convocadas com antecedéncia minima de vinte e quatro (24) horas, para
deliberar sobre tema previamente estabelecido;

V —as reunibes constarado de ata, lida e assinada na mesma sessao ou na seguinte;

VI - suas decisGes terao a forma de resolucdo, para veicular ato normativo ou
administrativo, ou parecer, nos demais casos.

Paragrafo tunico. Os membros do CONSUP serao designados pelo Diretor Geral.
Art. 7°. O Conselho Superior se retine, ordinariamente, no inicio e no fim de cada periodo letivo
e, extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor Geral, ou a requerimento da maioria
de seus membros.

Art. 8°. Compete ao CONSUP:

I. aprovar este Regimento, suas altera¢bes e emendas, interpreta-lo e deliberar sobre
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0S €Cas0s OMissos;

[I. aprovar o orcamento anual e a prestacao de contas do exercicio findo e deliberar
sobre matérias que envolvam altera¢bes or¢amentdrias;

[ll. deliberar sobre a politica de recursos humanos da Faculdade, planos de
capacitacao, carreira e saldrios, no ambito de sua competéncia, submetendo-a a Entidade
Mantenedora;

IV. deliberar sobre a criacdo de novos cursos de graduagdo, sequenciais, pos-
graduacdo e extensao, submetendo-os a aprovacao dos érgaos federais competente nos casos
previstos em lei, bem como sobre o desmembramento, a incorporagdo ou extin¢ao de curso de
graduacdo e pds-graduacao, unidades administrativas ou académicas;

V. pronunciar-se junto a Mantenedora sobre a incorporacdo de estabelecimentos de
ensino superior ou de outras instituicdes educacionais;

VI. aprovar acordos, contratos ou convénios com organiza¢des publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, para a consecucao de seus objetivos institucionais;

VII. deliberar sobre assuntos, representacdes ou recursos que lhe forem encaminhados
pelo Diretor Geral;

VIII. determinar a intervencao, em qualquer 6rgao ou setor da Faculdade, esgotadas as
vias ordindrias de acao administrativa;

IX. decretar o recesso parcial ou total das atividades académicas, em casos de
emergéncia;

X. instituir simbolos e bandeiras para uso da Faculdade ou de sua comunidade
académico-administrativa;

XI. apreciar a outorga de titulos honorificos ou de benemeréncia.

SEcAO I
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CEPE)

Art. 9°. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), érgdo técnico de coordenacdo e
assessoramento em matéria de pesquisa e extensao é constituido:

I. Pelo Diretor Geral, que sera seu presidente;

Il. Pelo Diretor Académico da Faculdade e o Coordenador do Instituto Superior de
Educacao;

[1l. Por 1 (um) representante da Mantenedora, indicado por seu presidente;
IV. Pelo coordenador de curso de graduagao;
V. Pelos coordenadores de pds-graduagdo, pesquisa e extensao.

VI. por 1 (um) representante do corpo discente, eleito por seus pares, com mandato de
um ano, admitida uma reconducdo por igual periodo e cumpridas as exigéncias do art. 5° deste
Regimento, inciso V.



§ 1°. O mandato dos representantes constantes dos incisos | a V é de um ano, podendo
ser reconduzidos por igual periodo.

§ 2°. O Diretor Geral designara um docente, com titulagdo de Mestre ou Doutor, para
coordenar o CEPE.

Art. 10. Compete ao CEPE:

[. Regulamentar as atividades de pesquisa e de extensao e deliberar sobre projetos e
programas que lhe forem submetidos pelos diretores, com o parecer da coordenadoria do
curso respectivo;

[I. Fixar o Calendario académico anual para a pesquisa e extensao;

[ll. Fixar normas complementares a este regimento geral relativa a pesquisa e a
extensao;

IV. Fixar normas para desenvolvimento de atividades de estimulo cultural, difusao do
conhecimento e integracdo com a comunidade;

V. Alocar recursos financeiros para o fundo de incentivo a pesquisa e extensao, com
énfase nos itens citados no inciso anterior.

SECAO IV
DO CONSELHO ACADEMICO

Art. 11. O Conselho Académico, érgao consultivo e deliberativo em assuntos de natureza
académica, é constituido pelos seguintes membros:

| - Diretor Geral, que o preside;
Il - Diretor Académico da Faculdade e Coordenador do Instituto Superior de Educacao;
[1l =1 (um) Coordenador de Curso, escolhido entre seus pares;

IV — 1 (um) representante do corpo docente de cada curso, escolhido por seus pares,
excluido o curso representado pelo Coordenador;

V -1 (um) representante discente, escolhido na forma estabelecida neste Regimento.

§ 1°. Os mandatos dos membros do Conselho Académico tém a duracdo de dois anos,
exceto o do representante discente, que é de um ano.

§ 2°. Nas auséncias ou impedimentos eventuais do Diretor Geral, as reuniées do Conselho
Académico serdo presididas pelo Diretor Académico.

Art. 12. Compete ao Conselho Académico:

I. apreciar os curriculos plenos dos cursos de graduagao, bem como suas alteracdes;



[I. emitir parecer sobre propostas de novos cursos, projetos ou programas de ensino,
iniciacdo a pesquisa e extensao;

I1l. deliberar sobre o calenddrio académico;

IV. estabelecer diretrizes para avaliagdao de qualidade do ensino e regulamentar o
desempenho académico;

V. aprovar regulamentos de estagios e demais normas que lhe forem submetidas pelo
Diretor Geral;

VI. deliberar sobre critérios e normas de selecao e admissao de estudantes;

VII. deliberar, em grau de recurso, sobre matéria referente a vida académica dos alunos
e aos pedidos de matricula, trancamento, transferéncia, aproveitamento de estudos e outros
que Ihe for submetido pelo Diretor Geral.

Paragrafo unico. Das decisdes do Conselho Académico cabe recurso, em instancia final,
ao Conselho Superior.
SECAOYV
DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 13. O Colegiado de Curso, drgao deliberativo e consultivo, de natureza académica, no
ambito do curso de graduacgao, é constituido pelos seguintes membros:

| — Diretor Académico;

[l - Coordenador do ISE (quando o curso for de formacdo de professores);

Il - Coordenador de Curso,

IV — Professores que ministram disciplinas no Curso,

V — 1 (um) representante do corpo discente do curso, escolhido pelos alunos do curso,
com mandato de 1 (um) ano, admitida uma reconducdo por igual periodo e cumpridas as
exigéncias do Art. 5%, inciso V, deste Regimento.

§ 1°. O Colegiado de Curso tem como dirigente o Diretor Académico e em seu
impedimento e ou auséncia o Coordenador do ISE (quando o curso for de formacdo de
professores) ou Coordenador de Curso.

§ 2° O Colegiado de Curso retlne-se ordinariamente uma vez por semestre e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor Académico ou pelo Coordenador de
Curso ou a requerimento de 2/3 (dois tercos) dos membros que o constituem.

Art. 14. Compete ao Colegiado de Curso:

| — pronunciar-se sobre projetos pedagdgicos de curso, programag¢ao académica e seu
desenvolvimento nos aspectos de ensino, iniciagdo a pesquisa e extensdo, articulados com os
objetivos da Faculdade, com o Nucleo Docente Estruturante (NDE), a ser criado pela Faculdade
na forma da legislacdao pertinente, e com as presentes normas regimentais;

|
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[I - avaliar a organizacao didatico-pedagdgica dos planos de ensino de disciplinas,
elaboragdo e ou reelaboragdao de ementas, definicao de objetivos, conteldidos programaticos,
procedimentos de ensino e de avaliagao e bibliografias;

[l - apreciar a programac¢dao académica que estimule a concepcao e pratica
interdisciplinar entre disciplinas e atividades de distintos cursos;

IV — analisar resultados de desempenho académico dos alunos e aproveitamento em
disciplinas com vistas a pronunciamentos didatico-pedagdgico e académico e administrativo;

V - inteirar-se da concepcao de processos e resultados de Avaliagdo Institucional,
Avaliagdo de Cursos, e avaliagdo de Desempenho e Rendimento Académico dos Alunos no
Curso, com vistas aos procedimentos académicos, em consonancia com as a¢des desenvolvidas
pela Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA), a ser criada pela Faculdade, na forma da Lei;

VI — analisar e propor normas para o estagio supervisionado, elaboracao e apresentacao
de monografia e de trabalho de conclusdo de curso, a serem encaminhados ao CEPE.

SECAO VI
DA DIRETORIA

Art. 15. Orgdo superior de execucdo, administracdo, organizacdo, supervisdo, avaliacdo e
controle de todas as atividades da Faculdade, a Diretoria compreende a Diretoria Geral, a
Diretoria Administrativo-Financeira, a Diretoria Académica, e a Secretaria Geral, cada qual com
seus Orgaos de apoio e assessoramento.

§ 1° Compete a Mantenedora designar o Diretor Geral para mandato de quatro (4)
anos, permitida recondugao.

§ 2° Em suas auséncias e impedimentos, o Diretor Geral sera substituido pelo Diretor
Administrativo-Financeiro e no impedimento deste, pelo Diretor Académico.

§ 3°. O Diretor Geral e os Diretores Académico e Administrativo-Financeiro podem, em
caso de necessidade, acumular mais de um cargo da Diretoria.

§ 4° Na medida em que se tornem necessarios ao bom funcionamento da Faculdade,
podem ser criados outros 6rgaos, mediante proposta do Diretor Geral, referendada pelo
Conselho Superior e aprovada pela entidade Mantenedora.

Art. 16. Cabe ao Diretor Geral cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento e demais
normas complementares pertinentes, devendo apresentar ao CONSUP o projeto de resolucao
sobre sua organiza¢ao e funcionamento.

Art. 17. S3o atribui¢bes do Diretor Geral:
I - representar a Faculdade junto as pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou

privadas, em assuntos de natureza académica e administrativa de seu interesse, ouvida a
entidade Mantenedorsa;
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[l - convocar e presidir as reunides do Conselho Superior;

[l - elaborar o plano anual de atividades académicas da Faculdade e submeté-lo a
deliberacao do CONSUP;

IV - elaborar a proposta or¢amentaria da Faculdade a ser submetida a deliberag¢ao
do Conselho Superior, para posterior aprovagao da entidade Mantenedora;

\ - conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados escolares;

VI - fiscalizar o cumprimento do regime académico e a execucao dos programas e

conteudos programaticos das disciplinas e atividades curriculares;

VII - zelar pela manutencdao da ordem e da disciplina no ambito da Faculdade,
podendo, para tanto, constituir comissdao de inquérito administrativo para apurar
responsabilidades;

VIII - propor a entidade Mantenedora a contratacao de pessoal docente e técnico-
administrativo;

IX - autorizar, previamente, os pronunciamentos e as publica¢bes que envolvam
responsabilidade da Faculdade;

X - cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento e demais normas
complementares pertinentes;

Xl - resolver os casos omissos neste Regimento ad referendum do Conselho
Superior;

XII - convocar as elei¢cbes para a escolha dos representantes dos corpos docente e

discente nos colegiados;

Xl - promover a lotacao nos orgaos e setores da Faculdade do pessoal docente,
técnico-administrativo e de apoio;

XIV - designar os membros e suplentes dos drgaos colegiados e dar-lhes posse;
XV - baixar normas de servicos administrativos;

XVI - submeter a apreciacao da entidade Mantenedora a prestacao de contas do
exercicio findo;

XVII - assinar acordos e contratos;
XVIII - homologar as decisdes dos drgaos colegiados; e

XIX - exercer as demais atribui¢es que Ihe sejam previstas em lei e neste Regimento.
Art. 18. S3o atribui¢des do Administrativo-Financeiro:

I - auxiliar o Diretor Geral na formulacao e execucdao da politica administrativa e
financeira da Faculdade;

I - coordenar as a¢des de planejamento, execucdo e avaliagdo da administra¢ao
geral da Faculdade, nos aspectos de recursos humanos, orcamentdrios, financeiros,
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patrimoniais, materiais e de servicos gerais;
[l - substituir o Diretor Geral em suas faltas e impedimentos eventuais; e

IV - cumprir e fazer cumprir este Regimento e demais disposicoes complementares
oriundas dos érgaos colegiados e da Direcao Geral.

Pardgrafo Unico. Em suas faltas e impedimentos eventuais o Diretor Administrativo-
Financeiro é substituido por funciondrio previamente designado pelo Diretor Geral.

Art. 19. S3o atribui¢des do Diretor Académico:

I - auxiliar o Diretor Geral no exercicio das atividades académicas da Faculdade;

[l - coordenar as agbes de planejamento, execucao e avaliacao das atividades
relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo, objetivando a sua integracao;

[l - estimular a participacdo da comunidade académica em eventos culturais,
cientificos e desportivos;

IV - supervisionar as atividades relacionadas aos processos de ensino-
aprendizagem, de iniciacdo a pesquisa e extensao;

V- cumprir e fazer cumprir o presente Regimento da Faculdade e demais normas
complementares oriundas dos drgaos colegiados ou da Direc¢ao Geral.

Pardgrafo uUnico. Em suas faltas e impedimentos eventuais o Diretor Académico é
substituido por um dos Coordenadores de curso, designado previamente pelo Diretor Geral.

Art. 20. S3o atribuicdes do Secretario Geral:

I - chefiar a Secretaria Geral de acordo com as normas tracadas pelo Diretor Geral e
pelos 6rgaos Colegiados da Faculdade;

[l - redigir e fazer expedir a correspondéncia da Faculdade;

Il - comparecer as reunides do Conselho Superior, sem direito a voto, atuando
como secretario das mesmas e lavrando as respectivas atas;

IV - abrir e encerrar os termos referentes a todos os atos escolares, submetendo-os
a assinatura do Diretor Geral;

V  -zelar pela ordem dos trabalhos em todas as dependéncias da secretaria;

VI -organizar os dados estatisticos e os documentos necessdrios para os relatdrios;

VIl - responsabilizar-se pela guarda e conservacao de documentos, didrios-de-classe,
e outros relacionados a registros e arquivos de dados académicos;

VIII - orientar e acompanhar a execu¢ao do atendimento da Secretaria Geral;

IX - acatar, cumprir e fazer cumprir as determina¢6es do Diretor Geral, exigindo

cumprimento de prazos estabelecidos;
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VIII - conferir e assinar, juntamente com o Diretor Geral, diplomas, certificados e
histdricos escolares; e

IX - executar as demais funcdes que lhe forem atribuidas pelo Diretor Geral.

Pardgrafo Unico. Em suas faltas e impedimentos eventuais o Secretario Geral é
substituido por um funcionario previamente designado pelo Diretor Geral.

Art. 21. A Diretoria Geral terd sua organiza¢ao e funcionamento definidos em regulamento
proprio, instituido por ato do Diretor Geral.

SECAo VII
DA COORDENADORIA DE CURSO

Art. 22. A Coordenadoria de Curso, 6rgao de assessoramento e execucao de politicas e
objetivos educacionais da Faculdade, diretamente vinculada a Diretoria Académica, é exercida
por Coordenadores de Cursos designados pelo Diretor Geral.

Paragrafo unico. O Coordenador do Curso deverd ter qualificacdo profissional na drea
do curso que coordena e pertencer ao quadro docente da institui¢ao.

Art. 23. Compete ao Coordenador de Curso:

| — assessorar a Diretoria Académica na formulagdo, programacao e implementacdo de
diretrizes e metas articuladas com as politicas e objetivos educacionais da Faculdade e do
Curso;

[l - gerenciar o desenvolvimento do projeto pedagdgico e propor, ao Colegiado de
Curso e ao Nucleo Docente Estruturante - NDE, sua revisdo em face de necessidades de
mudancga, compatibilizacdo e aperfeicoamento do curso no ambito interno da instituicao e no
ambito externo;

[Il - supervisionar a elaboracao e a implantacdo de programas e planos de ensino,
buscando assegurar articulagdo, consisténcia e atualizacdo do ementdrio, das bibliografias
basicas e complementares e da programacao didatico-pedagdgica, objetivos, conteudos,
metodologia, avaliacao e cronograma de trabalho;

IV — gerenciar a execucao da programacao académica do curso, zelando pelo
cumprimento das atividades propostas, dos programas e planos de ensino e respectiva
duracdo e carga hordria das disciplinas;

V — acompanhar o desempenho docente e discente, mediante analise de registros
académicos, da frequéncia, do aproveitamento dos alunos, de resultados das avaliacbes e de
outros aspectos relacionados a vida académica;

VI — promover, em sintonia com o Colegiado de Curso e NDE, estudos e atualizacao dos
conteudos programdticos das praticas de atividades de ensino e de novos paradigmas de
avaliacdo de aprendizagem;



VIl - gerenciar a implantacdao de hordrios e oferta de disciplinas e alocacao de
professores segundo as diretrizes gerais da Faculdade;

VIII - coordenar a organiza¢do de eventos, semanas de estudos, ciclos de debates e
outros, no ambito do curso;

IX - fazer cumprir as exigéncias necessdrias para a integralizagdo curricular,
providenciando, ao final do curso, a elaboracdo de Histdrico Escolar dos concluintes, para fins
de expedicao dos diplomas;

X — convocar e dirigir reunides do respectivo colegiado responsavel pela coordenacgao
didatica do curso;

Xl — adotar, ad referendum da Diretoria, em caso de urgéncia e no ambito de sua
competéncia, providéncias indispensaveis ao funcionamento do curso;

XIl - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Regimento e as delibera¢bes dos
orgaos colegiados.

§ 1°. Constitui a Coordenacao de Curso o conjunto dos professores das disciplinas que
o integram.

§ 2°. Substituird o Coordenador de curso em suas faltas e impedimentos, professor
designado pelo Diretor Geral.

SEcAo VIII
DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO

Art. 24. O Instituto Superior de Educagao é o 6rgao de coordenagao dos programas e cursos da
Faculdade, que visam a formacdo inicial, continuada e complementar para o magistério da
educacado bdsica, podendo ministrar os cursos previstos na legislacdao federal de ensino, na
forma da lei.

Art. 25. Dirigird o Instituto Superior de Educacdo um coordenador graduado em pedagogia,
nomeado pelo Diretor Académico, com mandato de 2 (dois) anos, permitida reconducao.

TiTULO 1l
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

CAPITULO |
DO ENSINO

SEcAO
DOS CURSOS

Art. 26. Observada a legislacdo pertinente, a Faculdade podera ministrar cursos nas seguintes
modalidades:
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| - de graduacgdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

Il - de pds-graduacao, abertos a candidatos portadores de diploma de curso superior
ou equivalente, que satisfacam os requisitos exigidos em cada caso;

[l - sequenciais, para atender necessidades especificas e abertos a candidatos
portadores de certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente e de diploma de nivel
superior;

IV - de extensao, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos para
cada caso, destinados a divulgacdo e atualizacao de conhecimentos e técnicas, de interesse
cultural da comunidade.

§ 1°. A Instituicdo deverad publicar, antes de cada periodo letivo, o Manual do Aluno, que
contera as condicbes de oferta do curso, antes de cada periodo letivo, informando
especificamente o seguinte:

| - ato autorizativo expedido pelo érgao federal competente, com a data de publicacao
no Diario Oficial da Unido;
Il - dirigentes da instituicdo e coordenador de curso efetivamente em exercicio;

[l - relagdo dos professores que integram o corpo docente do curso, com a respectiva
formacado, titulacdo e regime de trabalho;

IV- matriz curricular do curso;

V - resultados obtidos nas dultimas avaliacbes realizadas pelo drgdao federal
competente, quando houver;

VI - valor corrente dos encargos financeiros a serem assumidos pelos alunos, incluindo
mensalidades, taxas de matricula e respectivos reajustes e todos os 6nus incidentes sobre a
atividade educacional.

§ 2° A instituicdo manterd em pagina eletrénica propria, e também na biblioteca, para
consulta dos alunos ou interessados, registro oficial devidamente atualizado das informacoes
referidas no § 1°, além dos seguintes elementos:

| - projeto pedagdgico do curso e componentes curriculares, sua duragao, requisitos e
critérios de avaliacao;

[I - conjunto de normas que regem a vida académica, incluidos o Estatuto ou
Regimento que instruiram os pedidos de ato autorizativo junto ao MEC;

[l - descricao da biblioteca quanto ao seu acervo de livros e periddicos, relacionada a
area do curso, politica de atualizacao e informatizacao, area fisica disponivel e formas de
acesso e utilizacao;

IV - descricao da infraestrutura fisica destinada ao curso, incluindo laboratdrios,
equipamentos instalados, infraestrutura de informatica e redes de informacao.

Art. 27. Visando a formacao profissional para o trabalho, os cursos sequenciais, de
complementacdo de estudos ou de formacao especifica, organizados por campos do saber, de
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diferentes niveis de abrangéncia, sdo abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos em lei e nas normas emanadas dos drgaos federais competentes.

Art. 28. Os cursos de graduacdo destinam-se a formagao académica e profissional de nivel
superior, exigindo-se dos interessados a conclusao dos estudos equivalentes ao nivel médio.

Art. 29. Visando a formacdo de pesquisadores, professores e profissionais especializados, os
cursos de pds-graduagao stricto sensu, em niveis de mestrado e doutorado, ou lato sensu, em
niveis de especializacdo, aperfeicoamento e atualizacdo obedecem ao disposto em normas
especificas emanadas dos 6rgaos federais competentes, nos termos da legislacao vigente.

Pardgrafo unico. Os cursos de pds-graduacgao poderao ser ministrados exclusivamente
pela Faculdade ou em cooperacao, mediante convénios, com instituicdes congéneres, do Brasil
e do exterior, observada a legislacdo pertinente.

Art. 30. Visando a divulgacao e atualizacdo de conhecimentos e técnicas e elevacao cultural da
comunidade, os cursos de extensdo terao regulamentos proprios, por iniciativa do CEPE.

SEcAO I
DA ESTRUTURA DOS CURSOS

Art. 31. Os cursos de graduacdo da Faculdade habilitam a obtenc¢ao de diploma capaz de
assegurar prerrogativas, direitos e deveres para o exercicio da profissdo, na forma da lei.

Art. 32. O curriculo pleno dos cursos de graduacao, compreendendo as disciplinas e praticas
por periodo, cargas hordrias, duracao total e prazos de integralizacdao, bem como suas
alteragbes posteriores, serd divulgado nos termos da legislacao pertinente, entrando em vigor
no semestre seguinte ao de sua aplicagdo.

Art. 33. Cabe ao professor elaborar e entregar a coordenacao do curso, até 10 (dez ) dias antes
do inicio das aulas, o plano de aula de sua disciplina em cada periodo letivo, ad referendum do
Coordenador do Curso.

Art. 34. As disciplinas comuns, que seguirem programas idénticos, poderao ser ministradas em
conjunto aos diversos alunos dos cursos ministrados pela Faculdade.

CAPITULO II
DA PESQUISA

Art. 35. A Faculdade desenvolvera e incentivara a pesquisa através de auxilios para a execucao
de projetos cientificos, de formacdao de pessoal pds-graduado, promogcao de congressos,
intercambio com outras instituicGes congéneres, divulgacdao dos resultados das pesquisas
realizadas, assegurando o ingresso dos alunos na iniciacdo cientifica, pelos meios ao seu
alcance, dentro dos recursos financeiros liberados para este fim pela entidade Mantenedora.



Pardgrafo unico. Os projetos de pesquisa, aprovados pela Coordenacao de Curso,
serao submetidos ao CONSUP e serdo coordenados pela coordenacao de curso a que esteja
afeta sua execucdo ou por professor designado pelo Diretor Geral, quando envolver mais de
uma coordenacao.

CAPITULO III
DA EXTENSAO

Art. 36. A Faculdade manterd atividades de extensdo para a difusdo de conhecimentos e
técnicas pertinentes aos seus cursos e areas afins, indissociadas do ensino e da pesquisa,
através da oferta de cursos e servicos, em beneficio da comunidade.

Paragrafo unico. As atividades de extensao terdo sempre o objetivo de retroalimentar
as atividades de ensino e pesquisa da Faculdade e serdao coordenadas pelas Coordenagdes de
Curso que as executardo, ou por professor designado pelo Diretor Geral, quando envolver mais
de uma coordenacao.

TiTULO IV
DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO |
DO ANO LETIVO

Art. 37. O ano letivo, independente do ano civil, terd 200 (duzentos) dias, distribuidos em dois
periodos letivos regulares, cada um com, aproximadamente, 100 (cem) dias de atividades
académicas efetivas, ndo computados os dias reservados aos exames finais.

§ 1°. O periodo letivo prolongar-se-3, sempre que necessario, para completar os dias
letivos ou para integralizar o cumprimento do contetdo e carga hordria.

§ 2°. Entre os periodos letivos regulares poderd ser adotado periodo especial para
oferta de cursos de férias, como forma de propiciar a intensificacdo ou recuperacao de estudos
por parte do corpo discente.

Art. 38. As atividades académicas constardao de calendario académico elaborado a cada
periodo, do qual constard, pelo menos, o inicio das aulas, as datas de provas, o periodo para
atividades especiais e, ainda, as datas para requerer matricula, trancamento, transferéncia,
aproveitamento de estudos, regime especial de acompanhamento, quebra de pré-requisito e
avaliacdo especial.

Paragrafo unico. E licito ao Diretor Geral alterar a programacdo das atividades
académicas, a bem do interesse do ensino e/ou da administracdo académica, ad referendum do

CONSUP, no prazo maximo de trinta (30) dias.

CAPITULO II
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DOS PROCESSOS SELETIVOS

Art. 39. A admissao e ingresso nos cursos de graduagao e outros oferecidos pela Faculdade far-
se-a mediante processo seletivo, definido em cada caso.

§ 1°. O processo seletivo referido no caput deste artigo destina-se a avaliar a formacao
anterior recebida pelos candidatos e a classificd-los, dentro do estrito limite das vagas
oferecidas para os cursos de graduagao.

§ 2°. A avaliacdo da formacdo anterior poderd ser:

| - pelo exame de conhecimentos comuns as diversas formas de escolaridade do
ensino médio, por meio de provas escritas;

[l - pelo exame nacional do ensino médio (ENEM);
[1l - pelo exame vocacional, por meio de provas escritas;
IV — pela analise do histdrico escolar do candidato no ensino médio;

V — por outra forma de avaliacdo legalmente reconhecida e aprovada pelo Conselho
Superior da Faculdade.

§ 3°. As inscri¢des para o processo seletivo serdo abertas em edital, do qual constardo
os cursos e habilitacoes oferecidos com as respectivas vagas e turnos, os prazos de inscricao, a
documentacao exigida para a inscri¢ao, a indicacao do local e horario das provas, os critérios de
classificacdo e de desempate, a documentacdo necessaria a matricula no caso de classificacao
final e demais informacdes e requisitos Uteis aos candidatos, e que por eles devem ser
observados, na forma da legislacdo pertinente.

Art. 40. A classificacdo far-se-d pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas fixado, por curso e por turno, podendo ser divulgada lista de
espera, excluidos os candidatos que ndo obtiverem os niveis minimos estabelecidos em edital.

Art. 41. A classificacao obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o qual se realiza o
processo seletivo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado e convocado
deixar de requeré-la ou, fazendo-o, ndo apresentar a documentacao requerida, completa,
dentro dos prazos fixados, ou deixar de efetuar o pagamento dos encargos educacionais
correspondentes.

Art. 42. Na hipdtese de restarem vagas, apds o encerramento do periodo de matriculas, a
Faculdade convocard os candidatos classificados, imediatamente a seguir, em nudmero
correspondente ao de vagas restantes e, assim, sucessivamente, até o preenchimento das
vagas disponiveis.

Paragrafo unico. Concluido o processo de chamadas, conforme o caput deste artigo,
ainda havendo vagas, a Faculdade podera preenché-las através de 2° processo seletivo, com:



| — os candidatos classificados em 2? opcao;

[I — alunos de outros cursos da mesma drea de conhecimento, por meio de provas
escritas;

[Il - alunos transferidos de outras instituicdes de ensino superior;

IV — portador de diploma de graduacdao expedido por instituicdo de ensino superior,
credenciada pelo érgdo federal competente nos termos da legislacao vigente;

V - Portador de diploma de graduacdo expedido por instituicbes estrangeiras,
devidamente convalidado por universidades publicas brasileiras, salvo na existéncia de acordos
internacionais de reciprocidade educacional.

Art. 43. O Diretor Geral constituird comissao, mediante ato préprio e especifico, a qual cabera o
planejamento, a organizacao e a execucao de todo e qualquer processo seletivo a ser levado a
efeito pela Faculdade, inclusive sendo a responsavel pela elaboracao, correcdo e avaliagao das
provas e de outros quesitos utilizados pela instituicdo como forma de avaliar a formacao
anterior dos candidatos.

Paradgrafo unico. Compete, ainda, a comissdao a que se refere este artigo a aplicacao
das penalidades previstas nas normas editalicias e neste Regimento e bem, assim, a
responsabilidade pela divulgacao dos resultados dos processos seletivos, em cada uma das
fases ou etapas, quando for o caso.

Art. 44. Nao serao admitidos pedidos de revisdao de provas ou de qualquer outra forma de
avaliacdo do processo seletivo.

CAPITULO Il
DA MATRICULA

Art. 45. A matricula é o ato formal de vinculacdo do aluno com a Faculdade, realizada na
Secretaria, pessoalmente ou por procurador com poderes especiais, no prazo estabelecido no
calendario académico e atendidas as demais exigéncias legais e regulamentares.

Art. 46. O pedido de matricula é instruido a partir do preenchimento do requerimento com a
documentagao a seguir, na forma de cdépia Xerox autenticada, detalhado em Edital de
Matricula:

| - documento oficial de identidade;
[l - certiddao de nascimento ou casamento;
1l - titulo de eleitor para maiores de 18 (dezoito) anos;

IV - prova de que estd em dia com suas obriga¢6es militares, se do sexo masculino;
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V - certificado de conclusdo e histdrico escolar do Ensino Médio ou equivalente;
VI - outros, conforme Edital;

VII - Contrato Padrdo de Prestacdao de Servi¢os Educacionais, nos termos da lei vigente e
comum a todos os candidatos.

Art. 47. E concedido trancamento de matricula para efeito de manter o aluno sua vinculagao
com a Faculdade e seu direito de reabertura de matricula, a qualquer época, mediante
apresentacdo de requerimento, devidamente preenchido, com firma reconhecida e cdpia
Xerox do documento oficial de identidade, ndao podendo ser negado em virtude de
inadimpléncia.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 48. E concedida matricula a aluno transferido de curso superior de instituicio congénere,
nacional ou estrangeira, para prosseguimento de estudos no mesmo curso ou curso afim, na
estrita conformidade das vagas existentes, desde que requeridas no prazo fixado no calendario
escolar e mediante aprovacao em processo seletivo, observando os aspectos essenciais:
equivaléncia de conteudo, carga hordria e diretrizes curriculares.

§ 1°. Em caso de servidor publico federal civil ou militar, inclusive seus dependentes,
quando a transferéncia for requerida em razao de comprovada remocao ou transferéncia de ex
officio, que acarrete mudanca de residéncia para o municipio sede da Faculdade ou para
localidades préximas dele, a matricula é concedida independentemente de vagas, prazos e
processo seletivo, na forma da lei.

§ 2°. O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a documentacao
autenticada, expedida pela instituicao de ensino superior de origem, além do histdrico escolar
do curso de origem, programas e cargas horarias das disciplinas cursadas com aprovacao,
conforme previsto na legislacao vigente.

§ 3° O aluno transferido estd sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem
necessdrias, para ter aproveitados os estudos realizados com aprovagao no curso de origem,
conforme regulamento proprio.

§ 4° Em qualquer periodo, a requerimento do aluno, a Faculdade concedera
transferéncia a aluno regular, remetendo a instituicdo destinataria a Guia de Transferéncia,
mediante a apresentacao da Declara¢dao de Vaga e Aceite.

§ 5° O pedido de transferéncia de aluno regular para outra |IES ndo podera ser negado,
quer seja em virtude de inadimpléncia, quer seja em virtude de processo disciplinar ou ainda em
funcao de o aluno estar frequentando o primeiro ou o ultimo periodo de curso.

Art. 49. Aplicam-se a matricula de portadores de diploma de curso superior, as mesmas normas
de aproveitamento de estudos fixadas para os alunos transferidos.
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CAPITULOV
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 50. A avaliacdo de desempenho académico, parte integrante do processo ensino-
aprendizagem, é feita por disciplina e incide sobre a frequéncia e o aproveitamento académico
discente e serd regulamentada pelo Conselho Académico.

Art. 51. A frequéncia as aulas e demais atividades académicas, permitida apenas aos alunos
regularmente matriculados, é obrigatdria, vedado o abono de faltas, salvo nos casos previstos
em lei.

§ 1°. Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na
disciplina o aluno que ndo obtenha frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das
aulas e demais atividades programadas.

§ 2° A verificagdo e registro de frequéncia escolar e o seu controle sdo de
responsabilidade do docente, constituindo desidia 0 ndo cumprimento, para todos os efeitos.

Art. 52. Respeitado o limite minimo de frequéncia, a verificacao da eficiéncia abrange, em cada
disciplina:
| — assimilacao progressiva de conhecimento;

Il - exercicios escolares sob a forma de provas e trabalhos individuais expressos em
tarefas de estudo e de aplicagao de conhecimentos; e

[l - desempenho em trabalhos em grupo, cujos alunos demonstrem a aquisicao de
habilidades e valores, considerando a capacidade de lideranca, de iniciativa, de decisao e de
cooperacao.

§1°. Em cada periodo letivo haverd 02 (duas) avalia¢6es parciais de aprendizagem (N1 e
N2), realizadas ao final de cada um dos subperiodos letivos e um exame final.

§ 2°. O exame final, quando necessario, serd realizado no fim do periodo letivo e
avaliara todo o conteudo adotado.

Art. 53. As diversas modalidades da verificacdo de rendimento escolar sdo atribuidas notas de o
(zero) a10 (dez), admitindo-se o meio ponto.

Paradgrafo unico. Atribuir-se-d a nota zero ao aluno que deixar de submeter-se a
verifica¢do prevista na data fixada, bem como, se nela utilizar-se de meio fraudulento.

Art. 54. Considera-se aprovado na disciplina o aluno que atender a exigéncia de frequéncia
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minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e demais atividades, e:

a) independentemente do exame final, tiver a média aritmética das notas N1 e N2,
igual ou superior a 7,0 (sete);

b) mediante o exame final, tiver a média aritmética das notas N1 e N2 inferior a 7,0
(sete), porém nao inferior a 4,0 (quatro) e obtiver a média final igual ou superior a 7,0 (sete) (=
{(N1+N2)/2+exame final}/2).

Art. 55. A segunda chamada de provas é concedida mediante requerimento dirigido ao Diretor
Geral da Faculdade.

§ 1°. Em caso de forca maior, ou por motivo relevante, devidamente justificado, poder3
ser concedida uma uUnica segunda chamada para a prestacdao de prova ou exame que o aluno
deixe de comparecer, desde que requerida no prazo regimental.

§ 2°. Ao aluno, que tenha faltado a provas, é facultado o direito de requerer a
realizacdo de segunda chamada, dentro do prazo de 05 (cinco) dias, apds as aplica¢des,
devendo pagar a taxa correspondente.

Art. 56. As notas finais, atribuidas aos alunos, sé poderao ser revistas em razao de recursos
interpostos no prazo de 03 (trés) dias, contados da divulgacdo e/ou publicacdo.

Paragrafo Unico. O processo de revisao de provas serd encaminhado ao professor da
disciplina para se pronunciar e, caso seja necessario, a direcao geral nomeard uma comissao
composta de membros do corpo docente da respectiva area, para andlise e pronunciamento
final.

Art. 57. Podem ser ministradas aulas de dependéncia e de adaptacao de cada disciplina, em
horario ou periodo especial, a critério do Conselho Académico.

CAPITULO VI
DO EXTRAORDINARIO APROVEITAMENTO

Art. 58. O aluno que demonstrar extraordindrio aproveitamento nos estudos, por meio de
provas e outros instrumentos de avaliacao especificos, podera ter abreviada a duracao dos
seus cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino.

Art. 59. A avaliacao de desempenho extraordindrio serd aferida por banca examinadora
especial, constituida pelo Diretor Geral, observando normas definidas pelo CONSUP.

CAPITULO VII
DO REGIME EXCEPCIONAL
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Art. 60. E assegurado aos alunos, amparados por normas legais, o direito a tratamento
excepcional, com dispensa de frequéncia regular, de conformidade com as regras e condi¢des
constantes deste Regimento.

Art. 61. A auséncia as atividades escolares durante o regime excepcional, de que trata o artigo
anterior, pode ser compensada pela realizacdo de trabalhos e exercicios domiciliares, com
acompanhamento do professor da disciplina, de acordo com o plano de curso fixado, em cada
caso, consoante o estado de saude do estudante e as possibilidades da Faculdade, a juizo do
Diretor Geral, observada a legisla¢ao pertinente.

Paragrafo unico. Ao elaborar o plano de curso a que se refere este artigo, o professor
levard em conta a sua dura¢do, de forma que sua execucdao nao ultrapasse, em cada caso, o
maximo admissivel para a continuidade do processo psicopedagdgico da aprendizagem neste
regime.

Art. 62. Os requerimentos relativos ao regime excepcional, disciplinado neste Regimento,
devem ser instruidos com laudo médico passado por profissional habilitado legalmente.

Paragrafo (nico. E da competéncia do Diretor Geral, ouvidas as respectivas
Coordenacgdes de Curso, o deferimento dos pedidos do regime excepcional.

CAPITULO VIII
DOS ESTAGIOS

Art. 63 Os estagios supervisionados sao atividades obrigatdrias para a obtencao do grau
respectivo, de acordo com as diretrizes curriculares de cada curso.

Art. 64. Os estagios supervisionados tém por finalidade propiciar ao aluno oportunidade de
desenvolver sua capacidade profissional, sob a direta supervisao docente, critica e orientadora.

Art. 65. Os estagios supervisionados, na forma da Lei que rege a matéria, realizam-se em
situacao real de trabalho, de acordo com a programacao especifica aprovada pela
Coordenacao de Curso e nao criam vinculo empregaticio de qualquer natureza, podendo o
estagidrio receber bolsa de estadgio, estar segurado contra acidentes e ter a cobertura
previdencidria prevista na legislacao especifica.

Art. 66. Observadas as normas gerais deste Regimento, os estagios obedecem a regulamentos
proprios, elaborados pela Coordenacdo de Curso e sujeitos a aprovacao do Conselho

Académico.

TiTULOV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
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DISPOSICOES GERAIS

Art. 67. A comunidade académica da Faculdade € constituida por dirigentes, corpos docente e
discente, pessoal técnico-administrativo e Jrgdos suplementares ou organismos da
comunidade na qual se insere, envolvidos nas atividades de ensino, pesquisa e extensao e nas
atividades-meio da instituicao.

CAPITULO II
DO CORPO DOCENTE

Art. 68. O corpo docente da Faculdade constitui-se de professores integrantes da carreira do
magistério e, eventualmente, de professores substitutos, visitantes e colaboradores.

Art. 69. Os professores sao contratados pela Entidade Mantenedora, segundo o regime das leis
trabalhistas, na forma prevista neste Regimento e no Plano de Carreira Docente, observada
rigorosamente a sua qualificagao.

Paragrafo Unico. O Plano de Carreira Docente serd submetido a aprovacao da Entidade
Mantenedora e, posteriormente ao CONSUP, estabelecendo os requisitos de selecdo, admissao,
de provimento de cargos e funcdes docentes, os critérios de promoc¢ao funcional, programas de
capacitagdo e treinamento, bem como os direitos e deveres dos professores.

Art. 70 A admissao de professor é feita mediante processo seletivo, a cargo de Comissao
Especial instituida pelo Diretor Geral.

Pardgrafo unico. As normas para admissdao de docentes serdao regulamentadas e
baixadas pelo Diretor Geral.
Art. 71. Compete ao professor:

| - elaborar o plano de ensino de sua disciplina submetendo-o a aprovacao do
Coordenador de Curso;

Il - orientar, dirigir e ministrar o plano de ensino de sua disciplina, cumprindo
integralmente o programa e a carga horaria e os horarios de aula;

[l - registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;

IV - organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do desempenho académico e
analisar os resultados apresentados pelos alunos;

V - entregar na Secretaria os resultados da avaliacdo, de aproveitamento de estudos,
bem como a frequéncia dos alunos, nos prazos fixados;

VI - fornecer ao setor competente, as notas finais correspondentes aos trabalhos,
provas e exames, bem como a frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Diretoria
Geral;

VIl - conservar, sob sua guarda, documentacao que comprove os procedimentos de
avaliacao e o desempenho académico do aluno;

VIl - planejar e orientar pesquisas, estudos, estagios e elaboracdo de monografias,
quando for designado;

IX - participar das reunides e trabalhos dos dérgaos colegiados a que pertencer e de
comissdes para as quais for designado;

X - comparecer a reunides e solenidades programadas pela Diretoria Geral e seus 6rgaos
colegiados, se designado ou convidado;

Xl - comprometer-se com seu constante aprimoramento profissional de modo a garantir
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exercicio qualificado da docéncia;
XIl - para o cumprimento das atribui¢bes inerentes a funcao e as determinagGes legais a
frequéncia docente € obrigatdria nos cursos de natureza presencial.

CAPITULO III
DO CORPO DISCENTE

Art. 72. O corpo discente é constituido por alunos regulares e ndo regulares, que se distinguem
pela natureza dos cursos a que estao vinculados.

§ 1°. Considera-se regular o aluno matriculado em curso de graduagao, sequencial ou de
pds-graduagao.

§ 2°. Considera-se nao regular o aluno inscrito em curso de aperfeicoamento ou
extensdo, ou em disciplinas isoladas de curso regular.

§ 3°. O ato de matricula ou de inscricao importa o compromisso formal do aluno em
respeitar a legislacao do ensino, as normas Regimentais e contratuais e as autoridades que dele
emanam, sujeitando o infrator a pena de exclusdo, assegurado o direito de defesa, sem
prejuizo de suas responsabilidades de cunho financeiro assumidas contratualmente.

Art. 73. Resolu¢ao do CONSUP, de iniciativa do Diretor Geral ou Diretor Académico, bem como
dos Coordenadores de Curso, dispora sobre os direitos e deveres do corpo discente e
observara. no que couber, as regras definidas na legislacdao especifica.

CAPITULO IV
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 74. Ressalvados os membros do corpo docente, todos os demais empregados constituem
o corpo técnico-administrativo, contratado pela Mantenedora sob o regime das leis
trabalhistas, mediante indicacdao das chefias e coordenacdes préprias.

Art. 75. A liberdade de indicar empregado para contratacao ndo dispensa o responsavel da
obrigacao de zelar pela manutencao de padrées de qualidade, proporcionais a remuneracao e
ao nivel de atribui¢cdes do cargo, devendo, quando possivel, priorizar promoc¢des internas.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 76. A matricula de aluno e bem assim o contrato de docente ou de empregado técnico-
administrativo importardo compromisso formal de respeito aos principios éticos e morais que
regem a Faculdade, a dignidade académica, as normas contidas na legislacao de ensino, neste
Regimento e nas complementarmente baixadas pelos drgaos e autoridades competentes.

Art. 77. Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o desatendimento ou
transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior.
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§ 1°. A autoridade académica competente para aplicar san¢do disciplinar considerars,
como fatores agravantes ou atenuantes, a fim de aplicar penalidade necessdria e suficiente
para reprovar e prevenir:

a) os antecedentes, a conduta social e a personalidade do infrator;

b) os motivos e circunstancias da infracdo;

¢) aintensidade do dolo ou o grau de culpa;

¢) o valor do bem moral, cultural ou material atingido;

d) o comportamento da vitima se houver.

§ 2° A aplicagao de qualquer penalidade dependera a instauracao de processo
administrativo, assegurando ao interessado o contraditdrio e a ampla defesa, com os meios e
recursos inerentes.

§ 3° O cumprimento da penalidade ndo exonera o infrator da obrigacao de reparar os
danos causados a pessoas ou bens atingidos.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 78. Os membros do corpo docente estardo sujeitos as penalidades previstas na legislacao
trabalhista e as de:
| - adverténcia, oral e sigilosa, por:
a) faltar com a urbanidade e compostura nas relacées com colegas,
funcionarios e alunos;
b) descurar de suas funcdes.
Il - repreensao por escrito, por reincidéncia nas faltas previstas no item |;
[l - suspensdo, com perdas de vencimento, por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no item Il;
b) ndo cumprimento, sem motivo justo, do programa ou carga hordria de
disciplina a seu cargo; e
¢) insubordinac¢do as determina¢des dos drgaos da Faculdade.
IV - dispensa, por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no item lll;
b) praticar o preconceito de qualquer indole, propagar e incentivar processos
violentos para subverter a ordem politica e social;
¢) condenacdo a pena de reclusdo apds o devido processo legal;
d) abandono das func¢bes por mais de 30 dias; e
e) incompeténcia cientifica e/ou didatico-pedagdgica, devidamente apurada.

§ 1°. S30 competentes para aplicacao das penalidades:

| - de adverténcia, os Coordenadores de Curso e o Diretor Académico;

Il - de repreensdo e suspensao, o Diretor Geral; e

[Il - de dispensa, a entidade Mantenedora, por proposta do Diretor Geral.
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§ 2° Da aplicagao das penas de repreensao e suspensao, bem como da proposta de
dispensa, caberd recurso, com efeito suspensivo, ao Conselho Superior.

§ 3° Para a aplicagao das penalidades de suspensdo e dispensa serd comunicado o
Conselho Académico.

CAPITULO III
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 79. Os membros do corpo discente estarao sujeitos a penalidades disciplinares:
| - adverténcia verbal, por:

a) desrespeito a Diretores, Coordenadores, membros da Mantenedora, Conselhos,
Corpo Docente ou Corpo Técnico-Administrativo;

b) ocupar-se, durante as aulas, de trabalhos a ela estranhos;

) tomar parte, dentro do estabelecimento, de manifestacdes ostensivas a pessoas ou
instituicoes;

d) distribuir boletins de qualquer natureza, no recinto do estabelecimento, e publicar

jornais envolvendo, direta ou indiretamente, o nome da Faculdade, de seus professores ou de
pessoal técnico-administrativo, sem autorizacao do Diretor Geral;

e) sair ou entrar na sala de aula sem permissao do professor.
Il - repreensao por escrito, por:

a) reincidéncia em quaisquer das faltas previstas no inciso I;
b) ofensa ou agressdo a outro aluno;

c) danificacdo de bens da Faculdade, sem prejuizo da obrigacdo de reparar o dano.
[Il - suspensao, por:

a) reiteracdo em quaisquer das faltas previstas no inciso II;

b) ofensa verbal a Diretor, Coordenador, Professor e membro da Mantenedora,
Conselho e Corpo Técnico Administrativo da Faculdade;

c) pratica de atos incompativeis com a dignidade da Faculdade.
IV — desligamento, por:

a) reincidéncia em falta que tenha justificado a aplica¢do de pena de suspensdo;
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b) agressao fisica, verbal, ou ofensa grave contra Diretor, Coordenador, Professor,
membros da Mantenedora, Conselho e pessoal técnico-administrativo da Faculdade;

¢) incitacdo a greve ou pratica de atos subversivos, dentro ou fora do estabelecimento.

Art. 80. Sao competentes para instaurar o processo e aplicar penalidades disciplinares previstas
neste Regimento, contra membro do corpo discente, o Coordenador de Curso e o Diretor
Académico, salvo as penas de suspensao e desligamento, de competéncia do Diretor Geral.

Paragrafo unico. A aplicagao das penalidades ocorrera de forma reservada.

Art. 81. S3o irrecorriveis as decisdes absolutdrias, admitindo-se, quanto as condenatdrias,
recurso com efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias, interposto pelo apenado,
pessoalmente ou por procurador legalmente habilitado.

Paragrafo unico. Interposto perante a autoridade que houver aplicado a penalidade e
ouvido, em qualquer caso, a Coordenacao de Curso, o recurso devera ser dirigido ao CONSUP,
por peticao, devendo constar as razées de fato e de direito que o fundamentam.

Art. 82. O registro da penalidade aplicada constard de documento préprio, mas nao do
historico escolar do aluno.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 83. A Mantenedora, mediante proposta do Diretor Geral, podera aplicar aos membros do
corpo técnico-administrativo as penalidades previstas na legislacao trabalhista.

TiTULO VII
DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 84. Resolucao do CONSUP, de iniciativa do Diretor Geral, dispora sobre os critérios,
procedimentos e solenidades para outorga de grau académico para concluintes de cursos de
graduacdo e entrega de certificados, titulos ou dignidades académicas.

CAPITULO II
DA CONCLUSAO DE CURSOS

Art. 85. Aos concluintes de cursos de graduagdo serd conferido o grau e, apds a respectiva
outorga e requerimento proprio, expedido o diploma correspondente, nos termos da
legislacdo especifica em vigor, assinado pelo Diretor Geral, Secretdrio Geral e Diplomado.
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Art. 86. Compete ao Diretor Geral conferir o grau académico, em sessdo solene e publica, em
dia e hordrio previamente fixados, e aos graduados, prestarem o compromisso de praxe.

§ 1°. Em casos excepcionais e devidamente justificados por escrito, o Diretor Geral
podera delegar para outra autoridade académica as atribui¢cdes previstas neste artigo.

§ 2°. O concluinte que, por qualquer razao, ndo participar da sessdo solene de outorga
de grau, podera requeré-lo posteriormente, observando as normas regulamentares baixadas
pelo CONSUP.

Art. 87. Aos concluintes de curso de pds-graduacao, sequenciais e de extensao sera expedido
certificado, nos termos da legislacao pertinente, assinado pelo Diretor Geral, Secretario Geral e
Discente.

CAPITULO 1lI
TITULOS ACADEMICOS HONORIFICOS

Art. 88. A Faculdade podera conferir titulos académicos honorificos a personalidade que, a seu
juizo, houver se destacado por relevantes servicos prestados a educacdo, a ciéncia, a cultura, a
justica ou a diminuicao das desigualdades sociais.

Art. 89. A iniciativa da outorga de titulo académico honorifico cabe ao Diretor Geral, de oficio
ou mediante proposta de Diretores ou Coordenador de Curso, dependendo a aprovacao dos
votos de dois tercos (2/3), no minimo, dos membros do CONSUP.

Art. 90. Os titulos honorificos serdo conferidos em sessao solene e publica, culminando com a
entrega do Diploma correspondente.

TiTULO VIII
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 91. A APCD - INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR E PESQUISA LTDA., como entidade
Mantenedora, é responsavel perante as instituicbes e autoridades publicas e privadas, e o
publico em geral, judicial e extrajudicialmente, pela Faculdade, incumbindo-lhe tomar as
medidas necessarias ao seu bom e regular funcionamento.

Paragrafo unico. A autoridade da Mantenedora serd exercida nos termos e limites da
lei, de seu contrato social e deste regimento, respeitando a liberdade académica dos corpos
docente e discente e a competéncia dos érgaos colegiados da Faculdade.

Art. 92. Compete precipuamente a Mantenedora promover as condicdes adequadas de
funcionamento das atividades da Faculdade, colocando-lhe a disposicao os bens mdveis e
imdveis necessarios, de seu patriménio ou de terceiros a ela cedidos ou arrendados sob
contrato, e assegurando-lhe suficientes recursos financeiros de custeio.
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§ 1°. Reserva-se a Mantenedora a administra¢do orcamentdria, financeira, contdbil e
patrimonial, sendo de sua responsabilidade o aporte de recursos humanos, materiais e
financeiros para o normal funcionamento da mantida.

§ 2°. Dependem de aprovacao da Mantenedora as decisdes dos drgdos colegiados da
Faculdade que importem aumento de despesas, devendo, ainda, seus orcamentos serem
submetidos previamente para andlise e decisao.

TITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 93. Salvo disposicdes em contrario deste Regimento, o prazo para interposicao de recursos
é de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo do ato ou de sua comunicacdo ao interessado,
prevalecendo a que ocorrer por ultimo.

Art. 94. As taxas, mensalidades, semestralidades ou anuidades escolares, assim como as
demais contribuicbes escolares, serdo fixadas pela entidade Mantenedora.

Art. 95. O relacionamento juridico entre a Faculdade, a Mantenedora e o aluno ou seu
responsavel, com os direitos e obrigacdes reciprocos, sera definido em contrato de prestacao
de servicos educacionais.

Art. 96. As disposicbes que importarem alteracdo da estrutura curricular e do regime
académico serao aplicadas a partir do periodo letivo subsequente ao de sua aprovacao.

Art. 97. O trabalho de conclusao de curso integrante da matriz curricular dos cursos sera objeto
de regulamentacao pelo CEPE, mediante proposta do Coordenador de Curso ao Colegiado de
Curso.

Art. 98. Os casos omissos e ndo previstos no presente Regimento serdo resolvidos pelo Diretor
Geral, ad referendum do CONSUP, aplicando-se, subsidiariamente, a legislacdao comum, inclusive
normas constitucionais, especialmente quanto ao respeito aos direitos e garantias
fundamentais de toda a comunidade académica.

Art. 99. O presente Regimento poderd ser modificado quando houver conveniéncia para o
ensino e/ou para a administracdo, sempre que nado venha colidir com a legislagdo em vigor,
submetidas as alteracdes aos drgaos competentes.

Art. 100. Este Regimento entrard em vigor 30 (trinta) na data de sua aprovacdo pelo drgao
federal competente.
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